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Giriş 

T.C. Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü “Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR)”, 

kalite güvence çalışmaları çerçevesinde iç değerlendirme süreçlerini izlemek üzere Birim Kalite 

Komisyonunun 2022 yılında gerçekleştirdiği toplantı sonuçları temel alınarak oluşturulmuştur. Ancak 

raporda önceki yılların Birim Kalite Komisyonu kararlarına da (BKKT kısaltması ile) atıf yapılmaktadır. 

Önceki yılların kararları kanıt ek belgesi olarak sunulmamakla birlikte Birim Kalite Komisyonunun tüm 

toplantı tutanaklarına Enstitü internet sayfasından ulaşılabilmektedir (Kanıt internet sayfası için tıklayınız ⇢). 

 

İletişim Bilgileri 

Birim Kalite Komisyonu Başkanı 

Enstitü Müdürü Prof. Dr. Müesser ÖZCAN 

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Ali Koçman Kültür Sanat Sitesi, Zemin Kat, 48000 Kötekli / MUĞLA 

Telefon: 0252 211 50 09 e-posta: muesserozcan@mu.edu.tr 

 

Genel Bilgiler 

T.C. Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü’nün kuruluşu, 03.03.2011 tarihli 

Üniversitemiz Senato Toplantısı’nda görüşülerek, 433/06 sayılı karar ile Yükseköğretim Kurulu’na 

sunulmuş olup, 2012/3243 Sayılı Resmi Gazete’de yayınlanarak resmiyet kazanmıştır. 

Enstitümüz bünyesinde 2022 yılı sonu itibarı ile 10 Ana Bilim Dalında; 6 doktora, 16 tezli yüksek lisans 

ve 1 II. öğretim tezsiz yüksek lisans ile toplam 23 programda, 431 öğrenci (77 doktora, 354 yüksek 

lisans) ile eğitim ve öğretim hizmetlerine devam edilmektedir. 

 

Vizyon, Misyon, Amaç ve Hedefler 

Vizyon: Sağlık bilimleri alanında ulusal ve uluslararası standartlarda eğitim ve araştırmalarıyla tercih 

edilen, saygın, küresel ve toplumsal yararları gözeten öncü bir kurum olmaktır. 

Misyon: Sağlık bilimlerinde yenilikçi araştırmaları ile bilime katkı sağlayan, bilginin teknolojik ve 

toplumsal yarara dönüşmesinde rol oynayan; nitelikli eğitimi ile yetkin, çağdaş, katılımcı, öğrenmeye 

açık, bilimsel ve etik değerleri gözeten bilim uzmanı ve bilim doktoru yetiştirmektir. 

 

Amaç ve Hedefler 

Amaç 1. Araştırmaya Dönük Süreçlerin ve Kapasitenin Geliştirilmesi 

H.1.1. Araştırma kalitesini artırmak 

H.1.2. Tezlerden elde edilen yayın sayısını artırmak 

https://saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-4698
mailto:muesserozcan@mu.edu.tr


H.1.3. Tez çalışmalarını projelendirmek 

H.1.4. Disiplinler arası çalışmaları artırmak 

H.1.5. Ulusal ve uluslararası proje kaynaklarının kullanımını artırmak 

Amaç 2: Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin İyileştirilerek Mezun Niteliğinin Artırılması 

H.2.1. Eğitim standartlarını geliştirmek 

H.2.2. Kalite güvencesi sağlamak amacıyla akreditasyon sürecini geliştirmek 

H.2.3. Eğitimde uluslararası perspektifi geliştirmek 

H.2.4. Akademik danışmanlık sisteminin etkinliğini artırmak 

H.2.5. Enstitümüze bağlı ortak doktora programlarının kurulması ve geliştirilmesi için ana bilim dalları 

arasında iş birliğini desteklemek 

Amaç 3: Yönetim Sisteminin Geliştirilmesi 

H.3.1. Kurumsal aidiyeti geliştirmek 

H.3.2. Tanınırlığı artırmak ve kurumsal kimliği geliştirmek 

H.3.3. Ulusal ve uluslararası akreditasyona sahip olmak 

H.3.4. Enstitümüze özgü yönetim sistemini kurum içinde geliştirerek yönetişim sürecini iyileştirmek 

H.3.5. Üniversite bilgi yönetim sistemi ile enstitü bilgi yönetim sisteminin entegrasyonunu sağlamak 

Amaç 4: Toplumsal Katkı Alanında Kapsam ve Etkinin Geliştirilmesi 

H.4.1.Toplumun sağlık alanında gelişimine katkıda bulunan ders, tez ve araştırma projelerinin sayısını 

artırmak 

H.4.2.Toplumla paylaşılan sağlık konusundaki bilginin kapsamını ve etkisini geliştirmek 

H.4.3.Topluma hizmette disiplinler arası işbirliğini kurmak 

H.4.4.Toplumun ihtiyaçlarını göz önüne alırken yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedeflerini 

gözetmek 

H.4.5.Paydaş gereksinimleri doğrultusunda toplumsal katkı alanında sürekli iyileştirme çalışmaları 

yapmak 



 

  



Kontrol Listesi 

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmiştir. ☒ 

Birim Kalite Komisyonu Yıllık Eylem Planı Oluşturuldu. ☒ 

Birim Kalite Komisyonu Düzenli Şekilde Toplanıyor. ☒ 

Birim Kalite Komisyonu Tutanakları Mevcut ve Birimin Web Sayfasında Yayımlanıyor. ☒ 
Birimin Başarısını ölçmek için performans göstergeleri belirlendi ve sistematik olarak 
izleniyor. ☒ 

Birimin iç ve dış paydaşları belirlenmiştir. ☒ 

Birim iç paydaşlarından (personel/öğrenci) sistematik olarak geri bildirim almaktadır. ☒ 
Birim dış paydaşlarından (işveren temsilcileri, mezunlar, çıktıları etkileyen ya da çıktılardan 
etkilenen diğer önemli kurum ve kuruluşlar) sistematik olarak (toplantı, anket vb.) geri 
bildirim almaktadır. 

☐ 

Yıl içinde öğrencilerin geniş katılımı ile iyileştirmeye açık alanların tespitine yönelik olarak 
en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantısı gerçekleştirilerek tutanak altına alınmıştır. ☒ 

Alınan tüm geri bildirimler (paydaş anketlerine/toplantılarına ilişkin raporlar, öğrenci ders 
değerlendirme anketlerinin sonuçları) ilgili kurul ve komisyonlarda değerlendirilmekte ve 
gerekli kararlar alınmaktadır. 

☒ 

Akademik Programların açılmasında, oluşturulmasında (tasarımında) ve güncellenmesinde, 
Üniversitenin ilgili yönergesinde belirtildiği şekilde program yeterlilikleri, TYYÇ ve 
ulusal/uluslararası program akreditasyon sistemlerinin belirlediği esaslar, birim kalite 
komisyonu, iç ve dış paydaşların görüşleri ile danışma kurullarının görüşleri dikkate 
alınmaktadır.  

☒ 

Birim Kalite Güvencesi kapsamında kanıt/belge gösterimi ile ilgili sistemini kurmuştur ve 
işletmektedir. ☒ 

Kalite çalışmaları kapsamında ve bu rapor şablonunda anlatılan silsile çerçevesinde somut 
olarak sunulabilecek geliştirilen/ iyileştirilen hizmet ve faaliyetler bulunmaktadır.  ☒ 

Not: Sadece durumun Birimde sağlandığı maddeler için işaretleme (X) yapınız.  

 

Kontrol listesinde belirtilmiş olan faaliyetlere ilişkin tutanak, rapor ve diğer kanıtları kayıt altına almak 

Birimin sorumluluğundadır. Raporun kanıt belgelerle ekli olarak oluşturulması gerekmektedir. Kanıt 

belgeler Kurum İç Değerlendirme Raporu Örneğinde olduğu gibi rapor eki olarak sunulacaktır. 

Bununla birlikte bir dış değerlendirme veya kurumsal akreditasyon sürecinde Biriminize yapılacak 

ziyaret esnasında kanıt gösterimi kapsamında bu belgelerin sunulması istenebilecektir.  

  



A. Yönetim - Liderlik 

Enstitümüzde sorumluluklar ve yetkiler tanımlıdır, kamuoyuna ilan edilmiştir (Kanıt internet sayfası için 

tıklayınız ⇢). Eğitim-öğretim süreçleri, paydaşların rolleri, takvim yılı temelinde hangi işlem, süreç, 

mekanizmaların devreye gireceği planlanmıştır (Kanıt internet sayfası için tıklayınız ⇢) ve akış şemaları 

belirlidir.  

 

Enstitümüz stratejik amaç ve hedeflerini uygulamada iyileştirme amacıyla mezuniyet yayın şartlarında 

güncellemeye gidilmiştir. 2021 yılında Birim Kalite Komisyonu tarafından sonuçlandırılan (BKKT-18 ⇢) ve 

Enstitü Kurulunun 22.12.2022 tarih ve 66-02 sayılı kararı ile kabul edilen (Kanıt Belge A.1.) mezuniyet yayın 

şartlarında yazar kurum bilgisi olarak “Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsünün 

gösterilmesi zorunlu tutulmuştur. Senato onayı aşamasında olan mezuniyet yayın şartları çalışmasının 

sonuçları, Senato Kararının kabul edildiği tarihten itibaren 2 yıl sonra izlenmeye başlanacaktır (Planlama 

Aşaması). 

Güvence altına alınması planlanan hedefler 

H.1.2. Tezlerden elde edilen yayın sayısını artırmak 

H.3.1. Kurumsal aidiyeti geliştirmek 

H.3.2. Tanınırlığı artırmak ve kurumsal kimliği geliştirmek 

 

2021 Yılı Faaliyet Raporunda, iyileştirmeye açık alan olarak beyan edilen “Birim ve Öğretim Üyesi 

Performans İzleme ve Değerlendirme Kriterlerinin bulunmaması” konusunda, Yükseköğretim Kurulu 

Performans İzleme ve Değerlendirme Kriterleri doğrultusunda 2 performans gösterge tablosu Birim 

Kalite Komisyonu tarafından sonuçlandırılmış (Kanıt Belge A.2.) ve Enstitü Kuruluna sunulmuştur. Enstitü 

Kurulunun 21.01.2022 tarih ve 58-05 sayılı kararı ile (Kanıt Belge A.2.1.) her takvim yılının sonunda işleme 

alınması kabul edilmiştir. 2022 yılı verileri toplanmıştır ve süreç izlenmektedir. (Kontrol Etme Aşaması). 

Güvence altına alınması planlanan hedefler 

H.3.1.Kurumsal aidiyeti geliştirmek 

H.3.2.Tanınırlığı artırmak ve kurumsal kimliği geliştirmek 

H.3.3.Ulusal ve uluslararası akreditasyona sahip olmak 

H.3.4.Enstitümüze özgü yönetim sistemini kurum içinde geliştirerek yönetişim sürecini iyileştirmek 

 

Yükseköğretim Kalite Kurulu Başkanlığının yükseköğretimde kalite güvencesi çalışmalarına öğrenci 

katılımlarını artırmak amacı ile öğrenci katılımlı faaliyetlerin yürütülmesi konulu Üniversite Kalite 

Komisyonunun 01.10.2021 tarih ve 2021/7-4 sayılı kararı uyarınca, Birim Kalite Komisyonu 

toplantılarından yıl içinde en az birinin öğrenci katılımı ile gerçekleştirilmesi gerekmektedir. 06.01.2022 

tarih ve 20 sayılı Birim Kalite Komisyonu toplantısı (Kanıt Belge A.2.) ile öğrenci katılımlı ilk toplantının 15 

Şubat 2022 tarihinde çevrim içi yapılması kararı alınmıştır. Yapılan ilk toplantıda (Kanıt haber sayfası için 

http://www.saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/kamu-ic-kontrol-ve-hizmet-standartlari-3885
http://www.saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/kamu-ic-kontrol-ve-hizmet-standartlari-3885
http://www.saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/egitimogretim-surecleri-5378
https://saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-4698
https://saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/haber/ogrenci-katilimli-kalite-komisyonu-toplantisi-54781


tıklayınız ⇢) öğrencilerden alınan geri bildirimler 15.02.2022 tarih ve 22 sayılı Birim Kalite Komisyonu 

toplantısında (Kanıt Belge A.3.) görüşülmüştür. Öğrencilerimizin; istatistik, makale yazma, sunum 

hazırlama vb. konularında desteğe ihtiyaç duydukları geri bildirimi üzerine Üniversitemizce abonelik 

sağlanan ve Enstitümüz web sitesinde duyurulan akademik eğitim platformu Araştırma Yöntemleri 

Eğitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM) Video Eğitim Portalının kullanımı konusunda bilgi verilmiştir. 

Konuyla ilgili eğitimlerle öğrencilerin desteklenmesi konusunda Ana Bilim Dalları da bilgilendirilmiştir 

(Kanıt Belge A.3.1.). 

Güvence altına alınması planlanan hedefler 

H.1.1. Araştırma kalitesini artırmak 

H.1.2. Tezlerden elde edilen yayın sayısını artırmak 

H.2.1. Eğitim standartlarını geliştirmek 

H.2.4. Akademik danışmanlık sisteminin etkinliğini artırmak 

 

Enstitümüzün yetkinliklerini ve akademik danışmanların liderlik özelliklerini PUKÖ çevrimleri itibarı ile 

ölçmek ve izlemek amaçlı; Danışman Değerlendirme Anketi, Öğrenci Enstitü Değerlendirme Anketi ve 

Öğretim Üyesi Enstitü Değerlendirme Anketi her eğitim öğretim yılı sonu itibarıyla yapılmaktadır. 

Sonuçları Birim Kalite Komisyonunca değerlendirilen anketler (Kanıt Belge A.4.) ve kamuoyuyla 

paylaşılmaktadır (Kanıt internet sayfası için tıklayınız ⇢) (PUKÖ çevrimi her akademik takvim yılında 

tamamlanmaktadır). 

2022 Yılı Anket sonuçlarında; 

• Öğrencilerimiz tarafından Enstitümüzde yürütülen akademik danışmanlık faaliyetlerine ilişkin 

memnuniyet oranının artış gösterdiği sonucuna varılmıştır. 

• Öğrencilerimizin Enstitümüzden memnuniyet oranı yüksek olmakla birlikte web sayfamızda yer 

alan Belgeler/Formlar ve Eğitim-Öğretim Süreçlerine sekmelerine ilişkin farkındalığın yetersiz 

olduğu sonucuna varılmıştır. Oryantasyon programlarında, Öğrenci-Enstitü buluşmalarında 

farkındalık yaratmak amacıyla konulara değinilmiştir (Kanıt haber sayfası için tıklayınız ⇢). 

• Enstitümüzde görevli öğretim üyeleri tarafından Enstitümüzden genel memnuniyet oranı 

yüksek olmakla birlikte Kurumun Enstitümüze kaynak aktarımının (idari ve destek personel 

sayısının) yetersiz bulunduğu sonucuna varılmıştır. 

Güvence altına alınması planlanan hedefler 

H.3.4. Enstitümüze özgü yönetim sistemini kurum içinde geliştirerek yönetişim sürecini iyileştirmek 

 

Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra, Enstitümüzün ihtiyaçları doğrultusunda Danışman 

Öğrenci Sözleşmesi geliştirerek özgün yaklaşım ve uygulama ile akademik danışmanlık sisteminin 

etkinliğini artırmak amaçlanmaktadır. MSKÜ Lisansüstü Eğitim Programlarında Ders Verme, Jüri 

https://saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/haber/ogrenci-katilimli-kalite-komisyonu-toplantisi-54781
http://www.saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/geri-bildirim-sistemi-5717
https://saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/haber/ogrenci-enstituden-ne-ister-ne-bekler--3-55488


Üyelikleri, Tez Yönetme ve Yazma Usul ve Esasları Hakkında Yönergeye konu ile ilgili madde eklenmiş, 

birim içinde de çalışma komisyonu kurulması girişimine başlanmıştır (Planlama Aşaması).  

Güvence altına alınması planlanan hedefler 

H.2.4. Akademik danışmanlık sisteminin etkinliğini artırmak 

 

 
 

 

  

Olgunluk Düzeyi: 4 

Enstitünün genelinde stratejik hedefleri ile uyumlu uygulamalar yürütülmekte, izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 



B. Eğitim - Öğretim 

Enstitümüz yüksek lisans ve doktora programlarının amaçları, öğrenme çıktıları, kazanımları 

oluşturulmuş ve kamuoyuna akts.mu.edu.tr internet adresinden ilan edilmiştir (Kanıt internet sayfası için 

tıklayınız ⇢). 

 

Her yarıyıl sonunda final notu ilanından sonra 2 ayrı anket ile öğrencilerin dönem derslerini 

değerlendirme sonuçları toplanmaktadır. Anketlerden biri Enstitü Ortak Havuz Dersleri anketi olup 

2022 yılında yeterli katılım olmaması nedeniyle analizleri yapılamamıştır (Kanıt internet sayfası için tıklayınız 

⇢). PUKÖ çevrimini tamamlamak adına ana bilim dallarına görüş ve önerileri sorulmuştur (Kanıt Belge 

B.1.). Alınan görüş ve öneriler sonucunda; Enstitü ortak havuz dersleri kapsamında yürütülen 

“SABE5090/SABE6090 Bilimsel Araştırma Yöntemleri ve Yayın Etiği” derslerinin; 

• Fethiye ve Milas ilçelerinde bulunan öğrencilerin ekonomik koşulları, 

• Sağlık Yönetimi lisansüstü programları için de alana özel farklılıkların ders içeriklerine yansıtılması, 

öğrenci kazanımlarının artırılması amacıyla, şubelendirilerek program bazında verilmesi Enstitü 

Kurulunun 21.10.2022 tarih ve 64-03 sayılı kararı ile kabul edilmiş (Kanıt Belge B.2.) ve uygulamaya 

alınmıştır (PUKÖ çevrimi tamamlanmıştır). 

 

2021 yılında Birim Kalite Komisyonu tarafından karara bağlanan (BKKT-17 ⇢) tezli yüksek lisans 

programlarında yer alan Seminer derslerinin ders içeriğinin ortak hale getirilme çalışması 

tamamlanmıştır. Doktora Programlarında yer alan Seminer derslerinin ders içeriğinin de ortak hale 

getirilmesi ise Enstitü Kurulunun 18.03.2022 tarih ve 59-03 sayılı kararı ile (Kanıt Belge B.3.) kabul edilmiş 

ve uygulamaya alınarak Ders Bilgi Paketinin güncellenmesi hususunda ana bilim dalları 

bilgilendirilmiştir (Kanıt Belge B.4.) (Kontrol etme aşaması). 

Güvence altına alınması planlanan hedefler 

H.2.1. Eğitim standartlarını geliştirmek 

 

Mevcut müfredatlarda iyileştirme çalışmaları Enstitü Kurulu üzerinden periyodik hatırlatılmaktadır 

(Kanıt Belge B.5.) (Kanıt Belge B.6.) Yeni açılmış ve eğitim-öğretim programı hazırlama aşamasında olan 

programlarda da gerekli tüm bilgi ve belgeler (mevzuat, şablon formlar vb.), hazırlığı yapan ana bilim 

dalı ile paylaşılmakta olup müfredat çalışmaları titizlikle yürütülmektedir (Kanıt Belge B.7.). 

Program açma, müfredat oluşturma/iyileştirme sistemine -MSKÜ Program Açma/Kapatma, Eğitim-

Öğretim Programı Oluşturulması ve Güncellenmesine İlişkin Yönergenin 6.maddesi gereği- 05.04.2022 

tarih ve 24 sayılı Birim Kalite Komisyonu toplantısında sonuçlandırılmış (Kanıt Belge B.8.) İç/Dış Paydaş 

Görüş Formu sonuçlandırılmış (Kanıt Belge B.8.1.), program açma sürecine dahil edilmiş ve ilgili yıl içinde 

2 doktora 1 disiplinlerarası yüksek lisans programı açma dosyası hazırlanmıştır. (Kontrol Etme Aşaması). 

https://akts.mu.edu.tr/
https://akts.mu.edu.tr/
http://www.saglikbilimleri.mu.edu.tr/Newfiles/84/Content/21-22BaharDers.pdf
http://www.saglikbilimleri.mu.edu.tr/Newfiles/84/Content/21-22BaharDers.pdf
https://saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-4698


Güvence altına alınması planlanan hedefler 

H.2.1.Eğitim standartlarını geliştirmek 

 

 

 

C. Araştırma 

2021 yılında Birim Kalite Komisyonu tarafından karara bağlanan (BKKT-6 ⇢) ve Enstitümüz ile Sağlık 

Bilimleri Fakültesi ortaklığında gerçekleşmesi planlanan, Enstitü Kurulunun 21.01.2022 tarih ve 58 sayılı 

toplantısında görüşülen "1.Sağlık Bilimleri Öğrenci Sempozyumu" 24 Mayıs 2022 tarihinde 

gerçekleşmiş, 30 sözlü ve 26 poster bildiri sunulmuş ve Sempozyum kitabı yayınlanmıştır (Kanıt kitap için 

tıklayınız ⇢) (Kontrol Etme / Ölçme Aşaması).  

Güvence altına alınması planlanan hedefler 

H.2.1. Eğitim standartlarını geliştirmek 

H.1.1. Araştırma kalitesini artırmak 

H.1.2. Tezlerden elde edilen yayın sayısını artırmak 

H.1.4. Disiplinler arası çalışmaları artırmak 

 

 

 

D. Topluma Hizmet 

Toplumsal Katkı hedeflerine yönelik olarak Birim Kalite Komisyonu tarafından “Sosyal Sorumluluk 

Projesi Öğrenci Çalışma Grubu” kurulmuş (BKKT-5 ⇢), tüm ana bilim dallarında kayıtlı öğrencilere 

tanıtılarak gönüllü 23 öğrencinin gruba katılımı sağlanmıştır. Çalışma Grubu pandemi süreci nedeniyle 

sınırlı sayıda etkinlik gerçekleştirmiştir. 2022 yılında Birim Kalite Komisyon tarafından topluluğun revize 

edilmesine karar verilmiştir (Kanıt D.1.) (Kontrol Etme / Ölçme Aşaması). 

Güvence altına alınması planlanan hedefler 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte 

değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

Programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı güncellenmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Enstitünün araştırma hedefleri ve stratejisi doğrultusunda yapılan uygulamalar bulunmaktadır. 

https://saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-4698
http://www.sbf.mu.edu.tr/Newfiles/83/Content/I_%20SA%C4%9ELIK%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20SEMPOZYUMU.pdf
http://www.sbf.mu.edu.tr/Newfiles/83/Content/I_%20SA%C4%9ELIK%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20SEMPOZYUMU.pdf
https://saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-4698


H.4.5. Paydaş gereksinimleri doğrultusunda toplumsal katkı alanında sürekli iyileştirme çalışmaları 

yapmak 

 

 

Genel Değerlendirme 

Gerçekleştirilen İyileştirme 
İlişkili Paydaş Katılımı Değerlendirme Raporu veya Performans İzleme 
/Değerlendirme Raporu 

• Enstitü Performans İzleme 
Kriterleri Tablosu 

• Öğretim Üyesi Performans 
İzleme Kriterleri Tablosu 

Kanıt 1: 06.01.2022 tarih ve 20 sayılı Birim Kalite Komisyonu Toplantı 
Tutanağı 
Kanıt 2: Enstitü Kurulunun 21.01.2022 tarih ve 58-05 sayılı kararı 

 

2022 yılı için iyileştirmeye açık alanlar: 

• Enstitümüz bünyesindeki bazı ana bilim dallarında asgari düzeyde öğretim üyesi bulunması,  

• İdari personel sayısının yetersiz olması, 

• Enstitü derslerinin, savunma sınavlarının, toplantıların yapılabileceği salon ve dersliklerin 
olmaması 

 

EKLER 

Kanıt 1: 06.01.2022 tarih ve 20 sayılı Birim Kalite Komisyonu Toplantı Tutanağı Kanıt belge için tıklayınız 

Kanıt 2: Enstitü Kurulunun 21.01.2022 tarih ve 58-05 sayılı kararı  Kanıt belge için tıklayınız 

 

  

Olgunluk Düzeyi: 2 

Enstitünün toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamaları 

bulunmaktadır. 



Performans Göstergeleri (YÖKAK) 

Gösterge 1 Sayı Sorumlu Birim  Açıklama 

Kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla 
ilgili yılda kurumunuzca düzenlenen 
faaliyet (toplantı, çalıştay vb.) sayısı 

1 Tüm Birimler 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında 
göstergeye ilişkin ilgili yıldaki 
gerçekleştirilen toplantı sayısını ifade 
edilmektedir. 
Söz konusu faaliyetlerin kurumsal 
nitelikte olması gerekmektedir. 
Birimlerin kendi içerisinde yapmış 
olduğu “birim kalite komisyonları” 
olarak adlandırılabilecek toplantılar 
kastedilmemiştir. 

 

Faaliyet Türü (Toplantı, çalıştay vb.) Faaliyet Tarihi Katılımcı Sayısı Katılımcı İç Paydaşlar 

Öğrenci Katılımlı Kalite Komisyonu 
Toplantısı (Kalite farkındalık 
toplantısı) 

15.02.2022 15 

Rektör Yardımcısı 
Kalite Koordinasyon Ofisi Yöneticisi  
Enstitü Kalite Komisyonu 
Öğrenciler 

 

Gösterge 2 Sayı Sorumlu Birim  Açıklama 

Kurumun iç paydaşları ile kalite süreçleri 
kapsamında gerçekleştirdiği geribildirim ve 
değerlendirme toplantılarının sayısı  

1 Tüm Birimler 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında 
göstergeye ilişkin ilgili yıldaki 
gerçekleştirilen toplantı sayısını ifade 
edilmektedir. 
Söz konusu faaliyetlerin kurumsal 
nitelikte olması gerekmektedir. 
Birimlerin kendi içerisinde yapmış 
olduğu “birim kalite komisyonları” 
olarak adlandırılabilecek toplantılar 
kastedilmemiştir. 

 

Toplantı Gündemi (Konusu) Toplantı Tarihi Katılımcı Sayısı Katılımcı İç Paydaşlar 

Öğrenci Enstitüden Ne İster, Ne Bekler 
(Süreci iyileştirme toplantısı) 

28.03.2022 11 
Enstitü Yönetimi 
Öğrenciler 

 

Gösterge 3 Sayı Sorumlu Birim  Açıklama 

Kurumun dış paydaşları ile kalite süreçleri 
kapsamında gerçekleştirdiği geribildirim ve 
değerlendirme toplantılarının sayısı 

12+1 Tüm Birimler 
İl Sağlık Müdürlüğü ile 12 toplantı 
Danışma Kurulu ile 1 toplantı 

 

Toplantı Gündemi (Konusu) Katılımcı Sayısı Katılımcı Dış Paydaşlar 

Enstitümüz öğrencileri tarafından yürütülen bilimsel çalışmaların Muğla 
İl Sağlık Müdürlüğüne bağlı kurum/kuruluşlarda yapılan 
araştırmalarının mevzuat ve etik ilkeler doğrultusunda bilimsel açıdan 
değerlendirilmesi amacıyla, İl Müdürlüğü ile yürütülen paydaş 
çalışmaları sonucunda kurulan "Bilimsel Çalışma Değerlendirme 
Komisyonu"nda aylık olarak araştırma izinleri görüşülmüştür. 

5 

İl Sağlık Müdürlüğü 

Yeni program tekliflerinde Danışma Kurulu Üyelerinin görüşlerinin 
alınması, 
Yeni Program Açılması İçin İç/Dış Paydaş Görüş Formunun son halinin 
görüşülmesi, 
Yeni Program Açılması İçin İç/Dış Paydaş Görüş Formuna program 
müfredatında yer alacak derslerin eklenmesi 

8 

Danışma Kurulu 

 



EKLER 

EKLER  

KANIT BELGE: A.1. Rapora geri dönün 

Enstitü Kurulunun 22.12.2022 tarih ve 66-02 sayılı kararı  

 
  



EKLER 

KANIT BELGE: A.1. (devam) Rapora geri dönün 

Enstitü Kurulunun 22.12.2022 tarih ve 66-02 sayılı kararı (devam) 

 
  



EKLER 

KANIT BELGE: A.2. Rapora geri dönün 

06.01.2022 tarih ve 20 sayılı Birim Kalite Komisyonu Toplantı Tutanağı 

 

 
 

  



EKLER 

KANIT BELGE: A.2.1. Rapora geri dönün 

Enstitü Kurulunun 21.01.2022 tarih ve 58-05 sayılı kararı  

 

  



EKLER 

KANIT BELGE: A.2.1. (devam) Rapora geri dönün 

Enstitü Kurulunun 21.01.2022 tarih ve 58-05 sayılı kararı (devam) 

 
  



EKLER 

KANIT BELGE: A.3. Rapora geri dönün 

15.02.2022 tarih ve 22 sayılı Birim Kalite Komisyonu Toplantı Tutanağı 

 

 

  



EKLER 

KANIT BELGE: A.3.1. Rapora geri dönün 

17.02.2022 tarihli 390788 sayılı Eğitimler, Kurslar konulu yazı  

 
  



EKLER 

KANIT BELGE: A.4. Rapora geri dönün 

11.07.2022 tarih ve 25 sayılı Birim Kalite Komisyonu Toplantı Tutanağı 

 

 
 

  



EKLER 

KANIT BELGE: B.1. Rapora geri dönün 

22.09.2022 tarihli 481262 sayılı Görüşler konulu yazı  

 
  



EKLER 

KANIT BELGE: B.2. Rapora geri dönün 

Enstitü Kurulunun 21.10.2022 tarih ve 64-03 sayılı kararı  

 



EKLER 

KANIT BELGE: B.3. Rapora geri dönün 

Enstitü Kurulunun 18.03.2022 tarih ve 59-03 sayılı kararı  

 

  



EKLER 

KANIT BELGE: B.4. Rapora geri dönün 

25.03.2022 tarihli 406986 sayılı Seminer Dersi İçeriği Güncellemesi konulu yazı  

 

  



EKLER 

KANIT BELGE: B.5. Rapora geri dönün 

Enstitü Kurulunun 21.01.2022 tarih ve 58-03 sayılı kararı  

 

  



EKLER 

KANIT BELGE: B.6. Rapora geri dönün 

27.12.2022 tarihli 559669 sayılı Dersi İçerikleri konulu yazı  

 

  



EKLER 

KANIT BELGE: B.7. Rapora geri dönün 

19.10.2022 tarihli 494333 sayılı Eğitim-Öğretim Programı konulu yazı  

 

  



EKLER 

KANIT BELGE: B.8. Rapora geri dönün 

05.04.2022 tarih ve 24 sayılı Birim Kalite Komisyonu Toplantı Tutanağı 

 

 

  



EKLER 

KANIT BELGE: B.8.1. Rapora geri dönün 

05.04.2022 tarih ve 24 sayılı Birim Kalite Komisyonu Karar 01 Eki  

 

 
  



EKLER 

KANIT BELGE: D.1. Rapora geri dönün 

07.01.2022 tarih ve 21 sayılı Birim Kalite Komisyonu Toplantı Tutanağı 

 

 



EKLER 

Genel Değerlendirme Kanıt1 Rapora geri dönün  

 
  



EKLER 

Genel Değerlendirme Kanıt2 Rapora geri dönün  

 

  



EKLER 

Genel Değerlendirme Kanıt2 (devam) Rapora geri dönün 

 


